
Arbeidserfaring

2003-  Ego Network as
  Organisasjonskonsulent/partner

2000-2003 Vivaldi Management as
  Senior organisasjonskonsulent

1988-1999 Saga Petroleum as
  Leder personaladm,
  Sr. Org.konsulent,
  Personalleder (beredskapsorg)

1987-1988 RPI Lederutvelgelse
  Headhunter/
  organisasjonskonsulent

1976-1986 NORCEM- AKERgruppen
  1984- Personalsjef
  1978- Personalkonsulent

Kompetanseområder

Leder- og teamutvikling
•       Planlegging og gjennomføring av lederutviklings- og 
         teambuildingsprogrammer
•       Erfaren veileder og fasilitator

Coaching
•       Individuell coaching
•       Coaching av grupper og ledergrupper
•       Organisatorisk perspektiv
•       Veileder for coachingstudenter ved NGI

Konfliktbehandling
•       Behandling/konfliktløsning

Organisasjonsutvikling og endringsprosesser
•       Veileder og rådgiver for individer og organisasjoner i 
         endrings/forbedringsprosesser

Kursvirksomhet
•       Kommunikasjonskurs : coaching, konflikthåndtering,  
         feedback

Psykoterapi
•       Reg. gestaltterapeut MNGF
•       Individual/ par og gruppeterapI

Utdannelse/Kurs

2011      Norsk Gestaltinstitutt (NGI)
            1-årig utdanning i relasjonsbasert 
  konfliktarbeid

2001-2003 Norsk Gestaltinstitutt (NGI), 
  2-års videreutd. i gestaltterapi

2000-2001 NGI/IGOR, 2-års videreutd.
  Managing change in organisations

1997-2001 NGI, 4-årig gestalt 
  psykoterapiutdanning

1989-1990 RDH, Personaladm. 1 og 2, 
  Arbeidsrett og arbeidsmiljø

Diverse kurs innen strategisk personalledelse/
emosjonelt lederskap/endringspsyk. og 
konfliktbearbeiding

Noen referansekunder og prosjekter

Oljeselskaper
Lederutviklingsprogram, ledertilbakemelding, HMS, Visjons og 
verdiprosesser. Prosjektdeltaker i fusjonsprosess mellom Saga 
og Statoil /Hydro. Forbedringsprosjekter. Nedbebanning

Oljeserviceselskaper
Lederutviklingsprogram. Konfliktbearbeiding. Coachingkurs, 
Coaching, HMS Visjons- og verdiprosesser.  Fisjoneringsprosess.  
Nedbemanning

Offentlig sektor
Kurs i Coaching og konfliktbearbeiding, Visjons- og 
verdiprosess (kommune)

Bygg/anlegg/entreprenør
Planlegging og gjennomføring av lederutviklingsprogram, 
herunder ledertilbakemelding. lederstøtte .  2003 – pt

Andre: skipsfart, fiskefor, media, bioindustri 
Div. organisasjonsutviklingsprogram. Ledertilbakemelding, 
Coaching
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